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Introduction

Notre mission

Notre approche

L'Association Les Chemins du Soleil est un centre communautaire de loisir
établi dans le Centre-Sud de Montréal. Elle est un organisme de charité
incorporé en vertu de la partie III de la loi sur les compagnies du Québec
en date du 25 novembre 1983 et est considérée comme un organisme à but
non lucratif du point de vue fiscal.

L’organisme a pour mission principale d’intervenir particulièrement auprès
des jeunes de 6 à 18 ans, issus principalement de l’arrondissement Ville-
Marie de Montréal, par le biais du sport et du loisir avec une approche
éducative, dans le but de prévenir notamment la délinquance et d’autres
problématiques sociales. 

Innovante et rassembleuse, l'Association Les Chemins du Soleil œuvre avec
la volonté d'inclure au maximum les participants dans les choix d'activités
et projets au sein de notre programmation. Les locaux de l'organisme
deviennent donc un endroit où, jeunes et moins jeunes, trouvent un milieu
de vie basée sur le respect et la prise en charge.

C'est avec le travail constant d'une équipe dévouée que nous arrivons à
faire vivre la mission de l'organisme, et ce, depuis plus de 40 ans.
Multidisciplinaire et ayant à cœur un objectif commun : soit de répondre
aux besoins de la jeunesse, l'équipe est en mesure d'offrir ce qu'il y a de
mieux pour une population souffrant de difficultés économiques.



Le loisir est l’occasion pour les personnes de pratiquer des activités ludiques,
sportives, culturelles, scientifiques et de plein air de leur choix, de rencontrer et de
connaître d’autres personnes dans un climat de convivialité. Les centres animent
cependant le loisir de façon à ce que les activités, non seulement répondent aux
besoins des personnes et des familles, mais habilitent aussi les participants à
contribuer au développement social de leur quartier ou de leur collectivité locale.

En suscitant l’implication active des gens, qu’ils soient participants ou bénévoles,
les centres communautaires de loisir les invitent à se découvrir des qualités et des
compétences, à expérimenter la solidarité et à s’organiser en vue de promouvoir le
développement social de leur milieu. En effet, les centres, de par leur proximité et
l’ouverture de leur milieu de vie, sont des lieux où chaque personne, chaque famille
peut non seulement pratiquer un loisir de façon locale, mais aussi influencer l’offre
de loisir de cette organisation. 

Les milieux de vie que sont les centres favorisent la convivialité permettant la
participation citoyenne au sein de l’organisation, du quartier. En ce sens, les
stratégies d’animation des centres dynamisent la vie de quartier.
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Fédération québecoise des centres

communautaires de loisir



L’année 2023-2024 s’est avérée bien enrichissante pour les Chemins. Forts de l’implication
d’une équipe dévouée et dynamique, les jeunes qui utilisent nos services ont pu être accueillis
avec respect dans la bonne humeur. Toujours fidèles à notre mission d’offrir du loisir
éducatif, les intervenantes et intervenants ont su accompagner les petits et les ados dans une
démarche de croissance, de dépassement de soi et d’accueil de leurs forces et de leurs
fragilités. Quelle belle mission que la nôtre!
Nous nous sommes réjouis du retour de notre directeur avec un soupir de soulagement et
une grande joie car nous connaissons sa capacité à diriger l’organisme avec diligence et   
vision. 
Durant les derniers mois nous avons dû mettre en veilleuse le projet d’acquisition ou
d’aménagement d’un espace bien à nous. Un comité de travail a effectué des démarches pour
aller de l’avant mais des décisions sérieuses devront être prises à cet égard d’ici la fin de la
prochaine année. Heureusement que nous pouvons compter sur la générosité de
l’arrondissement pour accomplir notre mission dans un lieu accueillant. Nous ne pouvons
taire notre reconnaissance. Un seul obstacle : nous ne disposons pas en ce lieu d’un espace
sportif nous permettant de répondre au besoin d’activité physique des jeunes. Heureusement
qu’il existe des partenariats avec le milieu. Quels privilèges nous avons!
Notre conseil d’administration s’est réuni à huit (8) reprises. Bien entendu, nous apprécions
toujours les résumés des activités qui nous sont déposés. Nous sommes émerveillés de
constater la créativité des équipes d’intervenantes et d’intervenants. Nous portons également
le souci de notre santé financière allié a celui de faciliter la rétention du personnel.
Nombreux sont nos échanges en ce sens. 
Dans un souci de pérennité, nous avons choisi de nous engager dans une planification
stratégique. Autant l’équipe de travail que le conseil d’administration seront mis à
contribution et nous espérons y préciser nos pistes d’action pour les prochaines années. 
Encore cette année nous devons souligner la contribution unique des Oblates franciscaines
de St-Joseph. Nous sentons chez elles un appui de taille autant par l’intérêt que suscite notre
travail auprès des jeunes et de notre personnel que par le désir de demeurer fidèles à l’œuvre
qu’elles ont créée. Notre reconnaissance leur est innommable. Nous tenons également à
souligner la fidélité de plusieurs donateurs au fil des ans et leur exprimer notre gratitude.
Les prochains mois seront vécus sous le signe du soleil. Un soleil qui brille de ses plus chauds
rayons parce que les nuages sont vite dissipés par ceux et celles qui croient en notre travail.
Le soleil brille également de ses mille rayons grâce à la vie qui émane des jeunes qui
franchissent nos portes et celles de nos points de service au fil des journées et des mois. Que
ce soleil inonde également vos journées et vos vies.

Jeannelle Bouffard, Présidente du conseil d’administration
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Mot du conseil d’administration
Le soleil brille pour nous
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Chers membres, partenaires et amis,

Cette année marque pour notre organisme une étape importante dans notre parcours. Après
une période de changement, nous avons amorcé une phase de stabilisation, tant au niveau de
nos finances que de nos ressources humaines. L’équipe, jeune et dynamique, s’est renouvelée,
adaptée avec résilience et engagement, tout en prenant ses repères dans nos nouveaux locaux
où nous sommes établis.

Nous avons la chance de pouvoir bénéficier de la confiance que nous accordent nos bailleurs
de fonds, donateurs et partenaires, ce qui nous permet de nous concentrer sur l’essentiel : la
réalisation de notre mission. Nous pouvons ainsi contribuer à l’épanouissement des jeunes à
travers le loisir et le sport. Chaque jour, nous sommes en première ligne pour constater
l'impact positif que nous avons sur leur développement, tant au niveau personnel que
collectif. 

Un aspect important de cette année a aussi été la révision complète de nos règlements
généraux afin de nous conformer aux nouvelles exigences du ministère de l'Éducation. Cette
mise à jour nous permet de renforcer notre gouvernance et d’opérer avec rigueur et
transparence.

C’est dans ce contexte que nous entamerons au cours des prochains mois un exercice de
planification stratégique. Nous réfléchirons ensemble à l’avenir de l’organisme, aux actions à
mettre en place pour continuer à répondre aux besoins des jeunes et de notre communauté,
dans un contexte social en constante évolution. Ce sera également l’occasion de nous
positionner quant à l’avenir du projet de développement immobilier pour lequel nous avons
travaillé si fort au cours des dernières années.

Je vous invite à découvrir dans les prochaines pages les principales réalisations de notre
organisme au cours du dernier exercice. Je tiens auparavant à remercier chaleureusement
notre équipe sur le terrain pour leur créativité et leur dévouement auprès des jeunes. Votre
passion et votre dynamisme font toute la différence. Merci également aux membres de notre
conseil d’administration pour leur engagement indéfectible et leur soutien constant au fil des
années. Enfin, un grand merci à nos donateurs et bailleurs de fonds, qui nous permettent de
concrétiser nos ambitions et de pérenniser nos actions. L'avenir s'annonce prometteur, et
nous sommes prêts à le façonner ensemble. Continuons de rêver grand et d’agir encore plus
grand.

Daniel Lauzon, Directeur général

Mot de la direction



Période Estivale
Camp de jour pour les 6 à 12 ans

Durant la saison estivale, nous offrons un service de
camp de jour abordable pour les enfants de 6 à 12 ans
afin de mieux les accueillir pendant leurs vacances.
Durant 8 semaines, un groupe de 25 enfants vivent une
programmation remplie d’activités variées et de sorties.

33 inscriptions, provenant de 25 familles

Fréquentations

Sorties et activités spéciales

Grâce à l’organisme Avant Tout les Enfants, nous avons
pu offrir un séjour en camp de vacances au Domaine
Scout Saint-Louis-De-France à nos jeunes du camp de
jour.

Séjour de 2 nuitées offert à 18 jeunes
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Séances à la piscine

Activités dans les parcs



Les intervenant.e.s et les jeunes ont pu profiter de la saison estivale pour faire une
myriade d’activités et de sorties diversifiées, afin de vivre des expériences
enrichissantes. Les jeunes et l’équipe en ont également profité pour s’investir
davantage dans un milieu de vie sain et bienveillant. 

Programmation Estivale jeunesse pour les 13 à 18 ans

présences au totaljours d’activité

sorties et activités spéciales

activités culturelles et artistiques

activités sportives

repas cuisinés
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À travers la coopérative d’initiation à l’entrepreneuriat collectif, une quinzaine de
jeunes ont pu expérimenter leurs premiers emplois à travers un modèle de
coopérative les incitant à développer leur esprit entrepreneurial et leur
autonomie. 

Participant.e.s

Présences

Heures de gestion de coopérative

Heures de travail rémunérées

Lavage de vitre
Animation d’événements
Déménagement
Montage de meubles

Coopérative d’initiation à l’entrepreneuriat collectif (CIEC)

Contrats effectués
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Sortie autofinancée
Durant l’été, un groupe de jeunes a organisé une sortie autofinancée dans un
restaurant de sushis. Après 4 jours de collecte de consignes et de vente de
limonade, les jeunes ont pu s’offrir un dîner bien mérité. 

Participant.e.s



Période scolaire
Programme 6-12 ans
Tout au long de l’année scolaire, nous accueillons un groupe de 24 à 30 enfants,
provenant principalement de l’école Garneau. Ces jeunes sont pris en charge par
une équipe de 4 animateur.trice.s-intervenant.e.s de 15h à 17h30, du lundi au
vendredi. Les jeunes participent à une foule d’activités, tant artistiques, sportives,
culinaires, éducatives, de loisir, et bien plus encore. 

Fréquentations totales

Ateliers culinaires

Activités éducatives et
d’aide aux devoirsActivités en piscine

Activités culturelles Activités physiques

Sorties spéciales
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Ateliers d’éveil musical

Visites au parc



Les jeunes de 6e année du groupe des 6-12 ans se sont réunis une fois par
semaine afin de se joindre à la programmation jeunesse. Lors de ces journées, les
jeunes ont eu la chance d’intégrer le quotidien du service ados pour faciliter leur
passage du primaire au secondaire. Lors de rencontres hebdomadaires, les jeunes
ont pu avoir une meilleure idée des réalités du secondaire (horaires, discussions
sur diverses réalités sociales, etc.). Ils ont également dû se rencontrer afin de
créer un projet suivant l’approche par et pour. Le but de ce projet était de
favoriser les concepts d’autonomie et de responsabilisation.
Avec l’aide des intervenants, les jeunes ont décidé d’organiser une sortie dans un
restaurant de Manga et sushis suivi d’une sortie au LaserTag. 7 jeunes y ont
participé, ainsi qu’un adolescent. 

Les jeunes des Chemins du Soleil ont eu droit à une série de cours
d’improvisation théâtrale au printemps 2024. D’une durée de 8 semaines, ces
cours ont permis de développer des compétences d’interprétation et d’écoute,
mais également de développer une confiance en soi et une meilleure
connaissance des émotions.

Fréquentations

InscriptionsSéances

Projet Flex

Cours d’improvisation
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Semaine de relâche

Lors de la semaine de relâche, nous avons offert 3 journées d’activités aux 6-12
ans, ainsi que 2 soirs d’activités régulières. 67 jeunes ont pu participer à des
activités, incluant des sorties au Centre des sciences et au cinéma. 

Participant.e.s
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Nous avons offert un milieu de vie aux ados du quartier pour la période du 11
septembre 2023 au 14 juin 2024, dans nos locaux du 2040, rue Alexandre-DeSève.
Mettant de l’avant le Par et Pour, les animateur.trice.s-intervenant.e.s ont
accueilli les jeunes avec une programmation mêlant jeux, sports, cuisine, sorties,
aide aux devoirs, éducation et sensibilisation.
Les services sont offerts tous les jours de la semaine de 15h à 21h dans une
formule d’arrivées et de départs libres. Il s’agit d’un service très stimulant pour les
jeunes qui le fréquentent, autant à travers les différentes activités qu’à travers
leurs liens avec les intervenant.e.s.

Programmation jeunesse

Présences totales
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Semaines d’animation

Séances sportives

Sorties et activités
spéciales

Jeunes différents

Ateliers culinaires

Séances d’aide au devoirs

Écoles



Ateliers culinaires

La cuisine prend une grande place
aux Chemins du Soleil. En plus d’avoir
quotidiennement accès à de la
nourriture et de l’équipement de
cuisine pour se faire à manger, les
adolescent.e.s bénéficient également
d’un atelier culinaire hebdomadaire,
où ils apprennent différentes
techniques de cuisine, découvrent de
nouvelles recettes et aliments, mais,
surtout, peuvent manger en bonne
compagnie dans une ambiance
bienveillante!

Aide aux devoir

La persévérance scolaire étant très
importante pour la mission de
l’organisme, nous avons grandement
mis l’accent sur l’aide aux devoirs.
Non-seulement les jeunes peuvent-ils
faire leurs devoirs à chaque jour dans
nos locaux, nos intervenant.e.s
organisent également une à deux
séances d’aide aux devoirs
hebdomadaires. Les jeunes peuvent
bénéficier de notre matériel
(ordinateurs, papeterie, etc.), mais
également des compétences
diversifiées de notre équipe. 
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développement de l’offre de nos services

Jeunes adultes
Durant l’hiver et le printemps, des soirées sportives hebdomadaires ont été
offertes à nos jeunes adultes au gymnase de l’école Garneau. Tous les mardis et
vendredis, les jeunes âgés de 16 ans et plus étaient invités au gymnase afin de
pratiquer un sport d’équipe récréatif gratuitement. Au menu, basketball,
volleyball, soccer et ultimate frisbee!

Présences

Soirées sportives

Accompagnement de jeunes ayant des limitations fonctionnelles
Cette année, plusieurs jeunes ont pu bénéficier de nos activités grâce à un
service d’accompagnement. Que ce soit aux 6-12 ans ou aux ados, tant dans la
saison estivale que durant l’année scolaire, ces jeunes ont pu avoir accès à un.e
accompagnateur.trice qui leur ont offert un soutien particulier pour pouvoir
profiter de nos services. 

Ratio moyen
d’accompagnement 

Heures d’accompagnement

Jeunes accompagnés
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Lors de la grève des enseignant.e.s et des travailleur.euse.s du secteur public,
nous avons offert un service de garde d’urgence afin de soutenir les parents en
solidarité avec le débrayage. Du 21 novembre au 12 décembre, nous avons ouvert
avec nos heures régulières. Puis, du 13 décembre au 21 décembre, nous avons
offert en plus une ouverture en journée pour les 6-12 ans. Au total, 349 enfants ont
pu bénéficier de nos services durant cette période.

Services durant la grève

Enfants

Jours de service de garde d’urgence

Ados

Jours d’ouvertures régulières
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événements spéciaux
Bal des flocons

Projet aventure
Le projet aventure Hiver 2024 a permis d’offrir une sortie ski à 9 jeunes le 16 mars
2024 à la Vallée Bleue. Le projet a permis d’offrir aux jeunes un accès privilégié au
plein air en hiver à travers plusieurs activités et formations. Ultimement, ce projet
visait à permettre aux jeunes de développer leurs aptitudes en plein air tout en
développant leurs compétences sociales à travers le travail d’équipe, de
développement de l’estime personnelle, et le dépassement de soi. 

Le Bal des Flocons, notre fête annuelle pour souligner le début de l’hiver, a permis
de débuter la saison froide de manière chaleureuse. Autour d'un délicieux repas
chaud, les familles ont pu se rassembler dans une ambiance conviviale. En plus
d’un bon repas et d’une distribution de cadeaux, les participant.e.s ont eu droit à
plusieurs activités organisées par notre équipe d’animation. C'était une soirée
magique, symbolisant la générosité et l'esprit de communauté qui nous unissent
pendant cette saison froide.

Participations

En cadeaux offerts
à nos membres

9
Participant.e.s



Dons de vêtements d’hiver

Kermesse

Grâce à la famille Lesage, nous avons reçu et distribué des vêtements d’hiver
gratuitement à nos membres. Ces dons ont permis aux familles d’avoir accès à des
vêtements d’hiver neufs pour profiter de l’hiver, tout en allégeant leur fardeau
financier, de plus en plus lourd en raison de la hausse du coût de la vie.

Familles touchéesArticles distribués

Bénéficiaires

Afin de souligner la fin d’une autre belle année scolaire aux Chemins, nous avons
décidé de rassembler nos jeunes et leur famille lors d’un événement festif, coloré
et intergénérationnel.
C’est dans le Parc des Vétérans que nous avons organisé une grande kermesse au
cours de laquelle les jeunes et les moins jeunes ont pu se rassembler pour
participer à divers jeux d’adresse, de course et de défis, avant de partager un repas
et de participer à un grand tirage.

Participant.e.s de tous âges

 Bénévoles

Familles
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Vie de quartier
Halloween

Patinoires

Squat ton parc

Pour célébrer Halloween, les Chemins du
Soleil ont préparé une maison hantée pour
les familles du quartier. Avec pour thème le
cirque de l’horreur, les locaux du 2040
Alexandre-DeSève ont été convertis en un
parcours effrayant, afin d’offrir une activité
gratuite aux familles du quartier. 

La météo n’a pas été favorable cette année.
Sur une période de 68 jours, la patinoire du
parc des Faubourgs a été praticable 15 jours.
La patinoire du parc des Vétérans a, quant à
elle, été ouverte 29 jours. Soulignons qu’il y a
quand même eu 1613 présences et que
plusieurs participants ont profité du prêt de
matériel.

Squat ton Parc est un événement artistique
unique organisé par et pour les jeunes du
quartier Centre-Sud à Montréal. Pendant
plusieurs semaines, divers organismes
locaux ont collaboré pour soutenir un
comité de jeunes dans la réalisation de ce
projet. La scène a accueilli des artistes
talentueux du quartier, offrant des
performances variées. Les Chemins se sont
occupés de la cuisson et de la distribution de
délicieux hot-dogs, ajoutant une touche
conviviale à la fête! 

Visites
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Présences

Participant.e.s Jeunes impliqués
dans l’organisation

Organismes
participants



Pour moi, Les Chemins du Soleil est comme une
seconde maison. Les employés présents sont
tellement à l’écoute, et, surtout, nous pouvons voir
qu’ils nous considèrent comme leurs égaux.
Ibrahim, 17 ans

Les Chemins représentent du bonheur et des activités
amusantes pour tout le monde. ça représente aussi des
animateurs(trices) responsables pour s’occuper de nous. 
Candee, 10 ans

J’adore venir aux Chemins depuis que je suis petite. Lorsque je vais aux
Chemins, je me sens bien. Je m’amuse vraiment avec mes amis et les
animateurs. J’aime beaucoup les relations que j’ai développé en venant
aux chemins, j’ai toujours hâte d’y aller. Sans les Chemins, je crois que
je m’ennuierais plus durant  mes après-midi!
 Katia, 14 ans 

Les Chemins représentent de la joie et de
l’alégresse. C’est aussi des activités amusantes et
des jeux animés par des animateurs spécialisés.
Alice et ariane, 10 ans

Témoignages
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Les Chemins pour moi sont un endroit où je peux
prendre de la distance de la maison et me sentir bien;
un endroit où l’on peut se réunir entre amis et passer
du bon temps.
Léonie, 16 ans



Implication dans les écoles

Séminaire d’échange en camp

PArtenariats et concertation

Au courant de l’année, Les Chemins du Soleil ont pu s’impliquer dans plusieurs
écoles du quartier. La collaboration avec le milieu scolaire est très importante
pour l’organisme, tant pour la promotion que pour s’inscrire dans une dynamique
de complémentarité des services. Cette implication s’est caractérisée
principalement par la participation au conseil d’établissement de l’école primaire
Garneau, la participation aux foires communautaires de l’école secondaire
Jeanne-Mance, ainsi que la collaboration avec les professionnels des différentes
écoles du quartier.

Participation à la fête de fin d’année de l’école Garneau
5 rencontres du conseil d’établissement de l’école Garneau

2 participations aux foires communautaires de l’école Jeanne-Mance

Les 21 et 22 mars dernier, l’Association Les Chemins du Soleil a pu participer au
séminaire d’échange en camp, organisé par l’Association des Camps du Québec
au camp Minogami. Ce rassemblement des différents camps du Québec était un
endroit idéal pour discuter et réfléchir sur les enjeux actuels en loisir (la place du
jeu libre et du choix, gestion des bénévoles, santé mentale des animateur.trice.s,
communications, etc.), en plus d’en apprendre davantage sur les pratiques
innovantes dans le milieu. 
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Table de concertation jeunesseTable de concertation 6-12 ans

En plus de participer aux assemblées
de la table de concertation du
quartier des 6-12 ans, les Chemins du
Soleil ont participé au comité
d'activités, travaillant principalement
au projet Les p’tits génies du Centre-
Sud. Ce projet, faisant la promotion
de la persévérance scolaire, a débuté
par le carnaval de la persévérance,
pour se conclure avec un concours de
connaissances. 
La table 6-12 ans a également débuté
un processus de planification
stratégique, auquel l’Association Les
Chemins du Soleil a participé.

La Table jeunesse rassemble plusieurs
acteurs communautaires du quartier
Centre-Sud œuvrant auprès des 12 à
20 ans. Son but premier est de
promouvoir leurs intérêts et leurs
droits dans l’optique de favoriser leur
développement et leur mieux-être
dans le quartier. C’est un travail
d’équipe où les Chemins du Soleil
occupent une place importante dans
le partage d’idées, la prise de parole,
et l’action collective. 
Impliqués sur le comité Squat ton
Parc et le comité de travail du plan
d’action, les Chemins du Soleil ont
également participé au projet
Adolescence de l’art. 
Les Chemins du Soleil ont été à
plusieurs reprises les hôtes des
rencontres de la Table de
concertation et de ses comités.
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Partenariat Rap et Beatmaking avec
Oxy-jeunes

Autres partenariats

Participant.e.s Séances



Employés en gestion

Intervenant.e.s pour la période scolaire

Animateur.trice.s de camp de jour

Équipe d’animation

Formations
Afin de favoriser un service centré sur le besoin des jeunes et d’actualiser les
compétences de notre équipe d’intervention, les Chemins du Soleil offrent de la
formation continue à son personnel. Grâce à nos partenaires et divers
organismes, nous avons pu offrir une panoplie de formations variées à l’équipe.

Écriture inclusive 
Agir en sentinelle pour la prévention du
suicide
Premiers soins et RCR 
Santé mentale et jeunesse 
Récolte de produits de consommation à la
traîne 
Interactions avec personnes en situation
de marginalité 
DAFA 
Remue-Méninges 
Plaisir en milieu de travail

Heures de formation

Formée de 15 employé(e)s, dont 12 à l’animation et 3 en
gestion, l’équipe de l’Association Les Chemins du Soleil
se dévoue pour offrir aux jeunes du quartier un milieu de
vie accueillant ainsi qu’une panoplie d’activités toutes
plus palpitantes les unes que les autres. Provenant tant
du milieu du loisir, de l’éducation, de la culture et de
l’intervention, l’équipe des Chemins du Soleil possède
une expertise ainsi qu’une diversité de compétences et
d’expériences permettant d’offrir un service de qualité. 

Portrait de l’équipe

Heures travaillées
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Bénévoles
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L’aide de nos bénévoles est toujours fortement appréciée aux Chemins du Soleil.
Leur dévouement, été comme hiver, pour nos projets permet à notre
communauté et à nos jeunes de vivre une expérience unique. Un grand merci à
nos bénévoles qui se sont impliqué.e.s dans :

L’aide aux devoirs
L’animation
Le camp de jour
Le Bal des flocons
La maison hantée
La kermesse Bénévoles 

Heures de bénévolat

Notre conseil d’administration
Implication de plus de 442 heures par les membres du Conseil d’Administration à
différents niveaux et dans divers comités de travail.

Jeannelle Bouffard, présidente
Guy Desnoyers, vice-président
André Fréchette, trésorier
Pierre-Luc B. Cournoyer, secrétaire
Félix DuMesnil, administrateur
Bernard Bazouamon, administrateur
Marlène Nsiludio, administratrice

Heures d’implication



Merci à nos partenaires financiers

Nous tenons également à remercier:

Les soeurs franciscaines missionnaires de l’Immaculée Conception
La famille Lesage

Fondation Jeanne Esther
Fondation Brujavin

Fiducie Charitable Fournier Ethier
Mazon Canada
Réchaud-Bus

La famille Vallerand





Contact :
2040, rue Alexandre-DeSève
Montréal, Québec, H2L 2W4
438 380-5893
514 528-9991
www.lescheminsdusoleil.org
info@lescheminsdusoleil.org


